DareWin

Résolution Humaine

AN

Ajuster sa posture Managé
Temps de formation :
2 jours (14 heures)
Objectifs pédagogiques et compétences visées :
« Réaliser son questionnaire de personnalité
« Définir son propre style de management
« [dentifier les modeles de management types

« Appréhender/prendre conscience de ses forces, ses croyances limitantes, ses axes d'amélioration
« Réaliser un plan d'actions pour optimiser son style managérial

PROGRAMME

En amont de la formation : ®) Modalités
Auto positionnement sur son approche managériale

Formation : En groupe de 4 a

Jour 1 12 personnes en présentiel.
1. Renforcer sa compréhension du modeéle DISC
o Rappel de la méthode, échanges, précisions et questions/réponses Evaluation : Evaluation en 3
dimensions, tout au long de la
2. ldentifier et approfondir son propre style managérial formation.  (Positionnement,
e Explorer de son propre style et naviguer entre les différents styles acquisition, satisfaction) en

o Identifier les forces et limites de chaque style

ligne et en présentiel.
e Impact des croyances limitantes et des obstacles psychologiques

3. S’approprier les différents styles de management » Public
e Contextualiser les modeles dans les situations managériales vécues
e Comprendre les enjeux de la communication dans la posture managériale

) Managers
e Management vs leadership

(® Intersession de deux semaines @
Jour 2

4. Retour sur les expériences de l'intersession
e Associer la théorie a la pratique et ajuster sa compréhension
o |dentifier et analyser ses forces, difficultés et potentiels
e Exploration et investigation pour identifier les points d’attention
e Objectiver la perception de son propre style

=) Prérequis

Managers depuis au moins deux ans

5. Elaboration d'un plan d'actions individuel et opérationnel TARIFS
o ldentifier les résultats visibles attendus Inter : 1230 € HT
e Déterminer les moyens mobilisables Intra : Nous consulter

e Définir les actions a mener et leur temporalité

Apres la formation :
Mise en ceuvre du plan d’actions
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