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Renforcer son courage managérial p
Temps de formation : Q¢
2 jours (14 heures) ]
Objectifs pédagogiques et compétences visées :
« Développer le courage manageérial pour affronter des situations difficiles et prendre des
décisions audacieuses.
e Comprendre les bases théoriques du courage et du leadership.

e Acquérir des compétences pour communiquer de maniere authentique et assertive.
e Pratiquer des techniques pour gérer les risques, les échecs et l'incertitude.

PROGRAMME

En amont de la formation : » Modalités
Auto positionnement sur le courage Managérial

Formation : En groupe de 4 a

Jour1l 12 personnes en présentiel.

1. Introduction au courage managérial
» Définition et importance du courage dans le management Evaluation : Evaluation en 3
e Théorie de la Dissonance Cognitive de Festinger : comprendre la gestion des conflits

dimensions, tout au long de la
formation.  (Positionnement,
acquisition, satisfaction) en
ligne et en présentiel.

internes

¢ Modéele des 5 Niveaux de Leadership de John Maxwell : comment le courage influence
le passage d’un niveau a l'autre

e LaRésilience : intégration du courage face a I'échec et a I'adversité

2. Composantes du Courage Managérial » Public
e Le courage de dire la vérité et de prendre des décisions difficiles
e Le courage de défendre ses valeurs et principes

¢ Le courage de prendre des risques calculés et d'affronter la critique et I'échec Managers
e Le courage d’engager des conversations difficiles
e Le courage d'étre vulnérable
Jour2 =) Prérequis
3. Gérer I'inconfort et Prendre des Décisions Difficiles
o S’approprier les techniques de communication Courageuse Aucun
o Identifier les risques et les calculer
o Gérer 'Echec et la Critique
« Réondre de maniéere courageuse aux critiques, internes et externes
TARIFS
4. Action et Engagement pour le Courage Managérial Inter : 1230 € HT
o Créer un Environnement Propice au Courage Intra : Nous consulter

e Encourager ses collaborateurs a agir avec courage

Elaboration d’un plan d’actions individuel
Apreés la formation :

Mise en ceuvre du plan d’actions P
“ terd




