DareWin

Résolution Humaine

AN

Perfectionner sa conduite de la d
Temps de formation :
1 jour (7 heures)

Objectifs pédagogiques et compétences visées :
e Comprendre la dynamique de groupe
e Animer en tenant compte des comportements et des rythmes naturels

« Choisir la posture adaptée a la situation
e Animer et Gérer un groupe en formation
» Gérer les situations difficiles

PROGRAMME

En amont de la formation : #) Modalités
Auto positionnement la dynamique de groupe

Formation : En groupe de 4 a
1. Comprendre le fonctionnement du groupe 12 personnes en présentiel.

e Comprendre le processus naturel de la vie d’'un groupe éphémere

e Analyser les différents enjeux de la constitution du groupe

o Identifier I'impact des historiques d’apprentissage des participants

Evaluation : Evaluation en 3
dimensions, tout au long de la
formation.  (Positionnement,
acquisition, satisfaction) en
ligne et en présentiel.

2. Choisir la posture adaptée

o Identifier les enjeux d’autorité, les personnalités types et I'approche systémique des
interactions

e Mesurer I'impact des postures d’enseignant, formateur, animateur, facilitateur,
maieuticien » Public

e Adapter sa posture en fonction des objectifs et de sa propre personnalité

e Equilibrer son rapport entre le doute et I'autorité . .
Toute personne qui souhaite

développer ses compétences

3. Animer un groupe en formation
pédagogiques

e S’approprier la posture adéquate
e Amorcer la dynamique de groupe
o Adapter les méthodes pédagogiques en fonction du groupe » Prérequis
e Réguler et faire réguler les interventions des participants

e Gérer les situations difficiles Aucun
e Accompagner l'esprit du groupe a chaque étape
Elaboration d’un plan d’actions individuel
TARIFS
Apres la formation : Inter : 620 € HT

. -
Mise en ceuvre du plan d’actions Intra : Nous consulter

-



